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RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-060-2023-02-23-017

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,

TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD.

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el art. 11 de la Constitucion establece: “El ejercicio de los derechos se regira por los
siguientes principios: 9. El mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la Constitucion. El Estado, sus delegatarios,
concesionarios y toda persona que actle en ejercicio de una potestad publica, estaran
obligados a reparar las violaciones a los derechos de los particulares por la falta o
deficiencia en la prestacion de los servicios publicos, o por las acciones u omisiones de
sus funcionarias y funcionarios, y empleadas y empleados publicos en el desempefio de
sus cargos. El Estado ejercerd de forma inmediata el derecho de repeticién en contra de
las personas responsables del dafio producido, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, penales y administrativas”.

el art. 83 de la Constitucion establece: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la
ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente. 7. Promover el bien comun y anteponer el interés general al interés
particular, conforme al buen vivir. 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto
a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion”.

el art. 315 de la Constitucion establece: “El Estado constituird empresas publicas para
la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo
de otras actividades economicas. Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn
como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
econdmica, administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales. Los excedentes podran destinarse a
la inversion y reinversion en las mismas empresas o sus subsidiarias, relacionadas o
asociadas, de cardcter publico, en niveles que garanticen su desarrollo. Los excedentes
que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto General del
Estado. La ley definird la participacion de las empresas publicas en empresas mixtas en
las que el Estado siempre tendrd la mayoria accionaria, para la participacion en la
gestion de los sectores estratégicos y la prestacion de los servicios publicos”.

el art. 226 de la Constitucion establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
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cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

el art. 227 de la Constitucion establece: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,  coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

el art. 233 de la Constitucion establece: “Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras o
servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados de las
instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de
peculado, cohecho, concusién y enriquecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las
penas correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciardn
y continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se
aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades
antes sefialadas”.

el art. 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece:
“Responsabilidad por accién u omision. - Las autoridades, dignatarios, funcionarios y
demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y emperio
que emplean generalmente en la administracion de sus propios
negocios y actividades, caso  contrario responderdn, por sus acciones u omisiones,
de conformidad con lo previsto en esta ley”

el art. 17 del Codigo Organico Administrativo establece: “Principio de buena fe. Se
presume que los servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal
y adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”.

el art. 21 del Cédigo Orgénico Administrativo establece: “Principio de ética y probidad.
Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones publicas se promoverd la misién de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto
a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular”.

el art. 22 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Principios de seguridad
juridica y confianza legitima. Las administraciones publicas actuardn bajo los criterios
de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las
expectativas que razonablemente haya generado la propia administracién publica en el
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pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que
empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u
omisiones de los servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el
error u omisién haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada”.

Que, el art. 23 del Codigo Orgéanico Administrativo establece: “Principio de racionalidad. La
decision de las administraciones publicas debe estar motivada”.

Que, el art. 30.2 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
establece: “Unidades de Control de Transporte.- El control del trdansito y la sequndad
vial serd ejercido por las autoridades regionales, metropolitanas o municipales en sus
respectivas circunscripciones territoriales, a través de las Unidades de Control de
Transporte Terrestre, Trdansito y Seguridad Vial de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, constituidas dentro de su propia institucionalidad, unidades que
dependerdn operativa, orgdnica, financiera y administrativamente de esto Las
Unidades de Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos o Municipales, estardan
conformadas por personal civil especializado, seleccionado y contratado por el
Gobierno Auténomo Descentralizado y formado por la Policia Nacional del Ecuador, la
Comisién Nacional de Transito del Ecuador y/o Institutos Tecnolégicos e Instituciones de
Educacién Superior especializados en transporte, transito y Seguridad Vial, salvo que se
trate de control de trdnsito por medio de medios tecnologicos debidamente avalados y
homologados por la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial. En las circunscripciones territoriales donde los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos o Municipales, no hayan
asumido el control operativo del transito, podrdn efectuarlo mediante el uso de medios
tecnoldgicos, a través de la suscripcion de convenios interinstitucionales con el
organismo que ejerza el control operativo en la circunscripcion territorial respectiva, en
cuyo caso los valores recaudados por concepto de multas captadas por medios
tecnoldgicos, se distribuirdn en los términos establecidos en el convenio suscrito, y
constituirdn en su proporcion, ingresos propios tanto para los Gobiernos Autonomos
Descentralizados como para el organismo de control correspondiente. La distribucion
de recursos podrd sujetarse a figuras juridicas como la del fideicomiso. De conformidad
con la forma de ejercicio de las competencias prevista en la legislacion relativa a
descentralizacion, en las circunscripciones donde los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Regionales, Metropolitanos o Municipales, no se encuentren
calificados para asumir el control operativo del trdnsito, la Agencia Nacional de
Regulaciéon y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial podra delegar
esta facultad a la Comisién de Transito del Ecuador”.

Que, el art. 30.4 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
establece: “Atribuciones de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Regionales,
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metropolitanos y municipales.- Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales,
metropolitanos y municipales, en el ambito de sus competencias en materia de
transporte terrestre, transito y sequridad vial, tendrdn las atribuciones de conformidad
con la Constitucion, la Ley y las ordenanzas que expidan para planificar, regular y
controlar el trénsito y el transporte terrestre, dentro de su jurisdiccion, con observacion
de lo dispuesto en la presente Ley, su Reglamento y las disposiciones de cardcter
nacional emanadas desde la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Trdnsito y Sequndad Vial; y, deberdn informar sobre las regulaciones locales
que en materia de control del trdnsito y la sequridad vial se vayan a aplicar. Los
Gobiernos Auténomos Descentralizados regionales, metropolitanos y municipales en el
dmbito de sus competencias y dependiendo del modelo de gestién asumido, tienen la
responsabilidad de planificar, regular y controlar las redes viales, estatales, urbanas y
rurales de trdnsito y transporte dentro de su circunscripcion territorial y jurisdiccion.
Cuando dos o mds dmbitos de operacion del transporte terrestre y transito establecidos
jerdrquicamente por esta Ley: Internacional, Interprovincial, Intraprovincial e
Intracantonal utilicen simulténeamente redes viales emplazadas fuera de las dreas
definidas como urbanas por los Gobiernos Auténomos Regionales, Metropolitanos o
Municipales, la regulacion y control del transporte terrestre y trdnsito serdn ejercidas
por la entidad publica con la competencia en el transporte terrestre y transito de mayor
jerarquia. La regulacién y control del transporte terrestre, transito y seguridad vial en
el sistema de red vial estatal, definidas por el Ministerio del ramo, siempre que no
atraviesen por las zonas urbanas o rurales de la circunscripcion territorial y jurisdiccion
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, serd de competencia de la Policia
Nacional del Ecuador o de la Comisién de Trdnsito del Ecuador, segun sea el caso. Para
el cumplimiento de las finalidades del control de trdnsito dentro de las jurisdicciones de
los distintos entes de control, se podrdn suscribir convenios interinstitucionales de
cooperacion ya sea para ejercer el control compartido o para la delegacion integral del
mismo”,

el art. 16 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece: “Organo de Administracion
del Sistema del Talento Humano.- La Administracion del Talento Humano de las
empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue
expresamente”.

el art. 17 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas establece: “Nombramiento,
Contratacion y Optimizacién Del Talento Humano.- La designacion y contratacion de
personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de seleccion que
atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y
politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Cédigo del Trabajo y las leyes que
regulan la administracién publica. Para los casos de directivos, asesores y demds
personal de libre designacion, se aplicaran las resoluciones del Directorio. El Directorio,
en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de
administracién del talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de ingreso,

Av. Abraham Calazacén y Av. Rio Toachi

023 730 870

info@epmisd.gob.ec

l\\\\.\\



MUNICIPALIDAD

‘Santo

$ &
\D m n o = Empresa Publica Municipal
@ Transporte Terrestre y Transito

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-060-2023-02-23-017

L\ AN

ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de las empresas publicas. Por lo menos un cuatro por ciento del talento
humano de las empresas publicas deberd ser personal con capacidades especiales
acreditado por el Consejo Nacional de Discapacidades. La autoridad nominadora previo
informe motivado podrd realizar los cambios administrativos del personal dentro de
una misma jurisdiccion cantonal, conservando su nivel, remuneracion y estabilidad. De
tratarse de cambios administrativos a jurisdicciones distintas de la cantonal, se
requerird consentimiento expreso del obrero o servidor. En las empresas publicas se
incorporard preferentemente a personal nacional para su desempefio en las dreas
técnicas y administrativas. El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de firmas
externas especializadas realizard el control posterior (ex post) de la administracion del
recurso humano y remuneraciones conforme a las normas y principios previstos en esta
Ley y las demds normas que regulan la administracion publica. El informe de dicha firma
serd puesto en conocimiento del Directorio, para que éste disponga las medidas
correctivas que sean necesarias, de ser el caso”.

Que, el art. 18 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece: “Naturaleza Juridica de la
Relacién con el Talento Humano.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de las empresas publicas. La prestacion de
servicios del talento humano de las empresas publicas se someterd de forma exclusiva
a las normas contenidas en esta Ley, a las leves que regulan la administracion publica y
a la Codificacién del Cédigo del Trabajo, en aplicacién de la siguiente clasificacion: a.
Servidores Publicos de Libre Designacion y Remocién.- Aquellos que ejerzan funciones
de direccion, representacion, asesoria y en general funciones de confianza; b.
Servidores Publicos de Carrera.- Personal que ejerce funciones administrativas,
profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas, que no
son de libre designacion y remocion que integran los niveles estructurales de cada
empresa publica: y, c. Obreros.- Aquellos definidos como tales por la autoridad
competente, aplicando pardmetros objetivos y de clasificacién técnica, que incluird
dentro de este personal a los cargos de trabajadoras y trabajadores que de manera
directa formen parte de los procesos operativos, productivos y de especializacion
industrial de cada empresa publica. Las normas relativas a la prestacion de servicios
contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales ratificados por el Ecuador
serdn aplicadas en los casos especificos a las que ellas se refieren”.

Que, el art. 19 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece: “MODALIDADES DE
DESIGNACION Y CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO. Las modalidades de
vinculacion de los servidores publicos y obreros de las empresas publicas son las
siguientes: 1. Nombramiento para personal de libre designacion y remocicn, quienes no
tendrdn relacion laboral. Su régimen observard las normas contenidas en el capitulo Il
del Titulo Ill de esta Ley: 2. Nombramiento para servidores publicos, expedido al
amparo de esta Ley y de la normativa interna de la Empresa Publigti; y, 3. Contrato
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individual de trabajo, para los obreros, suscritos al amparo de las disposiciones y
mecanismos establecidos en la Codificacion del Cédigo del Trabajo y en el contrato
colectivo que se celebre”.

el art. 20 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece: “Principios que orientan
la Administracion del Talento Humano de las Empresas Publicas.- Los sistemas de
administracion del talento humano que desarrollen las empresas publicas estardn
basados en los siguientes principios: 1. Profesionalizacion y capacitacion permanente
del personal, mediante el manejo de un Plan de Capacitacién y fomento de la
investigacion cientifica y tecnolégica acorde a los requerimientos y consecucion de
objetivos de la empresa; 2. Definicion de estructuras ocupacionales, que respondan a
las caracteristicas de especificidad por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales,
responsabilidad, especializacion, etc.; 3. Equidad remunerativa, que permita el
establecimiento de remuneraciones equitativas para el talento humano de la misma
escala o tipo de trabajo, fijadas sobre la base de los siguientes pardmetros: funciones,
profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia: 4. Sistemas de
remuneracion variable, que se orientan a bonificar econémicamente el cumplimiento
individual, grupal y colectivo de indices de eficiencia y eficacia, establecidos en los
reglamentos  pertinentes, cuyos incentivos economicos se  reconocerdn
proporcionalmente al cumplimiento de tales indices, mientras éstos se conserven o
mejoren, mantendrdn su variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las metas
empresariales. El componente variable de la remuneracion no podrd considerarse como
inequidad remunerativa ni constituird derecho adquirido. El pago de la remuneracion
variable se hard siempre y cuando las empresas generen ingresos propios a partir de la
produccién y comercializacion de bienes y servicios; 5. Evaluacion Periddica del
desempenfo de su personal, para garantizar que éste responda al cumplimiento de las
metas de la empresa publica y las responsabilidades del evaluado en la misma y
estructurar sistemas de capacitacion y profesionalizacion del talento humano de las
empresas publicas; 6. Confidencialidad en la informacion comercial, empresarial y en
general, aquella informacién, considerada por el Directorio de la empresa publica como
estratégica y sensible a los intereses de ésta, desde el punto de vista tecnoldgico,
comercial y de mercado, la misma que goza de la proteccion del régimen de propiedad
intelectual e industrial de acuerdo a los instrumentos internacionales y la Ley de
Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la posicion de las empresas en el
mercado; y, 7. Transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos de la
empresa, para cuyo efecto se presentard la declaracion juramentada de bienes, al inicio
y finalizacién de la relacién con la empresa publica, de conformidad con lo previsto en
el Reglamento General de esta Ley”.

el art. 10 de la Ordenanza Municipal No. M-023-VZC Ordenanza de Creacion de la
Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo establece: “Atribuciones del Directorio.- Son
atribuciones del Directorio las previstas en la Ley Orgdnica de Empresa Publicas, las
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siguientes: Literal c) Aprobar el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
procesos de la Empresa”.

el art. 20 de la Ordenanza Municipal No. M-023-VZC Ordenanza de Creacion de la
Empresa Puablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo establece: “Atribuciones del Gerente General.-
Son atribuciones del Gerente General ademds de las previstas en la Ley Orgénica de
Empresa Publicas, las siguientes: Literal k) Presentar ante el Directorio para su
conocimiento y aprobacion el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
procesos de la Empresa”.

el art. 23 de la Ordenanza Municipal No. M-023-VZC Ordenanza de Creacion de la
Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo establece: “Nivel Directivo de Gobierno.-
Representado por el Directorio de la Empresa. A este nivel le compete la determinacion
de las politicas y estrategias; vigilando el cumplimiento de los objetivos y metas, a
través de su nivel Ejecutivo”.

el art. 24 de la Ordenanza Municipal No. M-023-VZC Ordenanza de Creacién de la
Empresa Pulblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo establece: “Nivel Ejecutivo.- Representado por
la Gerencia General. A este nivel le compete formular los programas y planes de accion
para ejecutar las politicas y directrices impartidas por el Directorio e intervenir en la
Planificacion, implementacion y control del cumplimiento de todas aquellas
disposiciones que rijan en materia de transporte y transito”.

el art. 25 de la Ordenanza Municipal No. M-023-VZC Ordenanza de Creacion de la
Empresa Pulblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo establece: “Nivel Asesor.- Es el encargado de
proporcionar asistencia y asesoria especializada a todos los niveles de la Empresa
Publica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, Seguridad Vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo EPMT-5D, para la toma de decisiones y la solucién de
problemas organizacionales. Deberd coordinar con precision la aplicacion de Leyes,
Decretos, Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones referidas a transporte y transito”.

el art. 26 de la Ordenanza Municipal No. M-023-VZC Ordenanza de Creacion de la
Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial vy
Terminales Terrestres de Santo Domingo establece: “Nivel Administrativo.- Conformado
por las dreas que tienen a cargo los procesos adjetivos a este nivel le compete prestar
la asistencia técnica administrativa, financiera, y la administracion del talento

humano”. /

www.epmisd.gob.ec
Av. Abraham Calazocén y Av. Rio Toachi

023 730 870

info@epmtsd.gob.ec

l\\\\\m,



MUNICIPALIDAD F
Sant :
\ 2an 0 : .
X Domingo S fmeresapubicabunicionl
RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-060-2023-02-23-017

Que, el art. 27 de la Ordenanza Municipal No. M-023-VZC Ordenanza de Creacion de la
Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo establece: “Nivel Operativo.- A este nivel le
compete la ejecucion de programas, proyectos y actividades operativas y productivas
para el cumplimiento de las competencias de la Empresa”.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado de Santo Domingo a través de la Empresa
Plblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo “EPMT-SD”, entrego a la Agencia Nacional de Transito
mediante oficio N° EPMT-SD-GG-HVV-2017-619-OF el MODELO DE GESTION PARA LA
ASUNCION DE COMPETENCIA DE CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO, cumpliendo con
los plazos y estandares establecidos por la ANT mediante oficio N° ANT-ANT-2017-9000.

Que, la Resolucion N° 005-CNC-2017, de fecha 30 de agosto de 2017, mediante el cual el
pleno del Consejo Nacional de Competencias aprueba la resolucion N°005-CNC-2017,
en el que se resuelve re categorizar a seis gobiernos auténomos descentralizados a
modelo de gestién A, entre ellos el Gobierno Auténomo Descentralizado de Santo
Domingo.

Que, mediante Oficio Nro. ANT-ANT.-2018-1054, de fecha 20 de febrero de 2018, comunica
que ha procedido a revisar el Modelo de Gestion a implementar para asumir la
competencia de Control Operativo de Transito enviado por parte de la “EPMT-SD” con
la finalidad de que avoque conocimiento del mismo; y, de esta manera continuar con el
proceso para la asuncion del control operativo conforme lo que establece la
mencionada Resolucién Nro. 005-CNC-2017 del Consejo Nacional de Competencias.

Que, en Sesion Ordinara celebrada el 28 de marzo de 2018, RESOLVIO a través de votacion
ordinaria por unanimidad de los presentes, APROBAR la implementacion del MODELO
DE GESTION PARA LA ASUNCION DEL CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE SANTO DOMINGO
APROBADO POR LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO, a partir del afio en curso; y
autorizar a la EPMT-SD realizar todas las gestiones necesarias para el Control Operativo,
tales como: Talento Humano, Infraestructura, Inversiones, Reformas Presupuestarias y
Marco Juridico.

Que, en Sesion Ordinaria de Directorio celebrada el 31 octubre de 2020, con la
CERTIFICACION 025-08-157 RESOLUCION EPMT-SD-WEA-50-025-2020-10-31-08, se
aprobd la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion de Procesos de la EPMT-SD.

Que, mediante RESOLUCION EPMT-SD-WEA-S0-039-2021-10-28-06, se aprobd LA SEGUNDA
REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA EPMT-SD.

Av. Abraham Calazacén y Av. Rio Toachi
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mediante el memorando Nro. EPMT-SD-DATHIR-2022-2889-M de fecha 01 de
diciembre de 2022, documento que en su parte pertinente indica: “Solicitar de la
manera mds comedida autorice el inicio del proceso para realizar los cambios en lo
referente a: el Organigrama Institucional, creacion de unidades, competencias, mision,
procesos y productos de cada Direccidn a fin de que la EPMT-5D cuente con un estatuto
orgdnico de Gestion Organizacional por procesos de la empresa de acuerdo a la
funcionalidad de la misma.”

con fecha 01 de diciembre de 2022, mediante nota manuscrita en el memorando Nro.
EPMT-SD-DATHIR-2022-2889-M, el Dr. Héctor Fiallo, Gerente General menciona:
“Direccion Administrativa proceder de acuerdo con la ley”

mediante Memorando Nro. EPMT-SD-DATHIR-2022-2927-M, de fecha 05 de diciembre
de 2022, la Direccion Administrativa, Talento Humano e Informatica y Redes solicita se
revise y se sugiera los cambios que podrian efectuarse al Organigrama Institucional,
creacion de unidades, competencias, procesos y productos a fin de que la EPMT-SD
cuente con un estatuto organico de Gestion Organizacional por procesos de la empresa
de acuerdo con la funcionalidad de la misma.”

con fecha 15 de febrero de 2023, la Gerencia General remite el PROYECTO DE PRIMERA
REFORMA A LA SEGUNDA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA EPMT-
SD — GERENCIA GENERAL, donde comunica que “con la finalidad de dar cumplimiento
a la normas de control interno las cuales indican que la rotacion en el desempefio de
tareas claves para la seguridad y el control, es un mecanismo eficaz para evitar actos
renidos con el codigo de ética de la entidad u organismo, me permito sugerir se proceda
a rotar y trasladar las Unidades de CENTRO DE CONTROL Y MONITOREQ, AUDITORIA
DE SANCIONES DE TRANSITO Y MONITOREQ DE BODYCAMS a la Gerencia General.”

con fecha 15 de febrero de 2022, mediante Informe No. EPMT-SD-DTTT-2023-006-, la
Direccion Técnica de Transito y Transporte, en su parte pertinente indica “razon por la
cual se muestra de manera imprescindible que la SUBDIRECCION GESTION TRANSITO Y
TRANSPORTE, disponga dentro de su portafolio de productos los procesos y/o
actividades necesarias para la administracion de la orden general del cuerpo, para
ubicar los agentes civiles de transito de acuerdo con las necesidades de transporte y
transito de la ciudad.”, ademas recomienda actualizar las competencias de la
DIRECCION DE CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO, UNIDAD DE GESTION DE TRANSITO
ACT'S.

con fecha 22 de febrero de 2023 consta el informe Técnico Juridico No. EPMT-SD-2023-
001-l, suscrito por la Ab. Karla Andrade, Asesora Juridica (S) y el Ing. Polo Sanchez,
Director Administrativo de Talento Humano e informatica y Redes, donde consta la
“PROPUESTA DE PRIMERA REFORMA A LA SEGUNDA REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA EPMT-SD”
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Que, con fecha 22 de febrero de 2023 consta la Convocatoria No. EPMT-SD-WEA-S0-2023-
060, de la sesion ordinaria a realizarse el dia 23 de febrero de 2023 a las 11H00, para
tratar: “16. CONOCIMIENTO, ANALISIS Y RESOLUCION DE LA PRIERA REFORMA A LA
SEGUNDA REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA EPMT-SD”

RESUELVE EXPEDIR:
“LA PRIMERA REFORMA A LA SEGUNDA REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA EPMT-SD”

Art. 1: Sustituir el Art. 12.- Estructura Organica, por el siguiente Organigrama de la Empresa
Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de
Santo Domingo:

‘EPMT-SD {EPMT-SD

- Empresa Pyblica Munici - Empresa Publica Munici
@ Transporte Tesrestre y Trﬂto @ Transporte Terrestre y Tri suto
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Art. 2: Modificar el Capitulo V.- UNIDADES ORGANIZACIONALES el Art. 13 Portafolio de
Productos, en lo siguiente:

e Enla Gerencia General

- SeTraslada de las Unidades de CENTRO DE CONTROL Y MONITOREO, AUDITORIA
DE SANCIONES DE RADARES Y MONITOREO DE BODYCAMS.

e En la Unidad Organizacional DIRECCION TECNICA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
- SE REUBICA la Unidad de CITACIONES en esta Direccion

- SE MODIFICA el nombre de la unidad de CITACIONES a CITACIONES Y ODC

- SE ACTUALIZA las competencias, procesos y productos de la Unidad de
CITACIONES Y ODC de la siguiente manera:

UNIDAD ORGANIZACIONAL CITACIONES Y ODC

NIVEL: OPERATIVO

1. GESTIONAR INCIDENTES Y ERRORES
REPORTADOS EN LA PLATAFORMA DE
CITACIONES.

2. DEFINIR LA ADMINISTRACION DE LA
ORDEN GENERAL DEL CUERPO, PARA
UBICAR LOS AGENTES CIVILES DE
TRANSITO DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE  TRANSPORTE Y
TRANSITO DE LA CIUDAD.

3. ASIGNAR Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS
OPERATIVOS, TECNICOS., TECNOLOGICOS
Y HUMANOS

COMPETENCIAS: 4. COORDINAR CON LA POLICIA, EJERCITO Y
LOS ENTES DE CONTROL LAS ACCIONES
CONJUNTAS A REALIZAR EN EL CANTON.

5. COORDINAR CON OTRAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y OTRAS ENTIDADES
EXTERNAS, ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE
LA EMPRESA PUBLICA.

6. INFORME MENSUAL DE CUMPLIMIENTO
DE INDICADORES DE GESTION DE LA
UNIDAD.

PROCESOS: PRODUCTOS:

~
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ORDEN GENERAL DEL CUERPO DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO.

REPORTE DE VALIDACION DEL REPORTE DE LA
CITACIONES PLATAFORMA INFORMATICA (EMISION DE
CITACIONES ELECTRONICAS DIARIAS).

oDC

e EnlaUnidad Organizacional DIRECCION DE CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO, UNIDAD
DE GESTION DE TRANSITO ACT'S

- SE MODIFICA: Las competencias, Proceso y Productor de la UNIDAD DE GESTION
DE TRANSITO ACT'S, quedando de la siguiente manera:

UNIDAD GESTION DE TRANSITO ACT'S

NIVEL: UNIDAD OPERATIVA

1. DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDEN
GENERAL DEL CUERPO DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO GENERADA POR
LA UNIDAD DE CITACIONES Y ODC

2. EJECUTAR LAS POLITICAS

| ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

| PUBLICA EN LAS AREAS DE CONTROL
OPERATIVO Y FISCALIZACION EN EL
CANTON.

3. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LEYES
NACIONALES.

4. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES,
RESOLUCIONES, = REGLAMENTOS Y
NORMAS QUE SE DETERMINEN PARA LAS
ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS DE LA EMPRESA PUBLICA.

COMPETENCIAS: 5. EJECUTAR LOS PROYECTOS, PLANES Y
PROGRAMAS DE CONTROL OPERATIVO Y
FISCALIZACION APROBADOS POR EL
DIRECTORIO DE LA EMPRESA.

6. INFORMAR AL DIRECTORIO Y AL
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA EN
LOS ASPECTOS TECNICOS DE CONTROL
OPERATIVO Y FISCALIZACION.

7. ELABORAR., PROGRAMAR Y EJECUTAR EL

PRESUPUESTO ECONOMICO ) Y
FINANCIERO DE LA EMPRESA PUBLICA
DE SU AREA.

8. DIRIGIR Y COORDINAR LA
PLANIFICACION Y ELABORACION DEL
PLAN DE CONTROL OPERATIVO Y
FISCALIZACION, QUE SERA EJECUTADO
EN EL CANTON.

www.epmisd.gob.ec
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9.

10.
11

12.

13,

CUMPLIR TODAS AQUELLAS OTRAS
OBLIGACIONES QUE LA LEGISLACION
NACIONAL Y MUNICIPAL PREVEAN PARA
ESTAS FUNCIONES.

CONTROL DE TRANSITO EN VIAS.

APOYO CAMPANAS REGULARES DE
SEGURIDAD VIAL REFERENTE A LA
PREVENCION DE ACCIDENTES, DIFUSION,
CONCIENTIZACION DE HABITOS
RIESGOSOS Y USO DE TRANSPORTE
PUBLICO, ENTRE OTRAS:

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS
PERFILES DEL AGENTE CIVIL DE
TRANSITO PARA LOS CURSOS DE
FORMACION, CAPACITACION Y
ESPECIALIZACION QUE SE REALICEN EN
LAS ESCUELAS DE FORMACION:
ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR, Y
CONTROLAR LA GESTION DEL PERSONAL
CIVIL Y UNIFORMADO A SU MANDO:

. DIFUNDIR AL PERSONAL Y UNIFORMADO

LAS LEYES Y REGLAMENTOS, Y MAS
REGULACIONES ~ DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL;

. COORDINAR Y CONTROLAR LOS

SERVICIOS 'Y COMUNICACIONES DEL
CONTROL OPERATIVO DEL TRANSITO DE
LOS CORREDORES VIALES DE AEREAS
URBANAS DEL CANTON Y EN LAS
PARROQUIAS RURALES DEL CANTON;

. COORDINAR LA INCLUSION DE ESTUDIOS

TECNICOS DE SEGURIDAD Y
SENALIZACION VIAL EN LOS PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA CON EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS, LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO, A FIN DE PREVENIR FACTORES
GENERADORES DE RIESGO, CONFORME A
LA LEY VIGENTE:

. SUPERVISAR LAS FUNCIONES DEL

PERSONALY LA LOGISTICA DE ACT.

. COORDINAR LA CAPACITACION

PROFESIONAL DEL PERSONAL, ASI COMO
EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS,
EQUIPOS O DISPOSITIVOS DE CONTROL
DE TRANSITO.

. ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR,

CONTROLAR Y EVALUAR LA GESTION
DEL PERSONAL EN EL MANEJO DE LOS
DISPOSITIVOS PARA EL CONTROL DE
TRANSITO (HAND HELD, UVC, RADARES).
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20. INFORME MENSUAL DE CUMPLIMIENTO
DE INDICADORES DE GESTION DE LA
UNIDAD.

21. COORDINAR LAS FUNCIONES DEL
PERSONAL Y LA LOGISTICA DE ACT
SEGUN LA ODC.

PROCESOS: PRODUCTOS:

e CITACIONES Y/O PARTES EMITIDOS POR
LOS ACTS

CITACIONES Y  RETENCION  DE
VEHICULOS INFORMALES

e CITACIONES Y/O PARTES EMITIDOS POR
LOS ACTS

e CIUDADANIA EN GENERAL, UNIDADES
EDUCATIVAS CAPACITADAS EN
EDUCACION VIAL.

CONTRAVENCIONES

OPERATIVOS DE B
INFORMALIDAD

OPERATIVOS ESPECIFICOS

CAMPANAS DE SEGURIDAD
VIAL

REGISTRO DE INFORMACION

DE TRANSITO, INFRACCIONES,
ETC.

DE SINIESTROS, ACCIDENTES .

BASE DE DATOS DE TRANSITO DEL
CANTON SANTO DOMINGO

DETENCION PROVISIONAL DE
INFRACTORES

REGISTROS DE INGRESOS Y SALIDAS DE
PERSONAS DETENIDAS, PARTES BAJO
CUSTODIA.

RETENCION DE VEHICULOS

REGISTRO DE RETENCION DE

VEHICULOS.

ATENCION DE EMERGENCIAS
ECU 911-ACTS

DANOS MATERIALES SE INFORMA
CENTRAL DE RADIO 911 A CENTRAL DE
RADIO DE LA EPMT-SD.

HERIDOS Y/O MUERTOS SE INFORMA A
BOMBEROS, OIAT, MEDICINA LEGAL O
AMBULANCIA.

CENTRAL DE RADIO

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
ENTRE EL PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA.

CONTROL DE TRANSITO EN
VIAS

PLAN DE OPERATIVOS DE CONTROL.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo a través de la Direccion Administrativa — Talento
Humano e Informatica y Redes coordinara las acciones necesarias para que la PRIMERA

REFORMA A LA SEGUNDA REFORMA INTEGRAL AL

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION

ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA EPMT-SD sean desarrollados efectivamente a fin de
potencializar el desarrollo institucional y entregar un servicio con calidad y calidez a la

ciudadania.
oA
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SEGUNDA: Luego de la expedicion de la PRIMERA REFORMA A LA SEGUNDA REFORMA
INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
EPMT-SD La Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo y la Direccion Administrativa — Talento Humano e
Informatica y Redes, sera la responsable de ejecutar e implementar el Plan de Capacitacion,
Induccion y multiplicacion de conocimientos, a fin de fortalecer cada uno de los procesos y
subprocesos de la EPMT-SD

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo, Provincia Santo Domingo de los Tsachilas a los
23 dias del mes de febrero del 2023, en tres ejemplares de igual valor y contenido.

« / //
[ Ing. ‘M(Zon’ fazo Argoti
PRESIDEN L DIRECTORIO DE LA EPMT-SD
ALCALDE DEL CANTON SANTO DOMINGO

CERTIFICO.- Que la PRIMERA REFORMA A LA SEGUNDA REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA EPMT-SD, fue discutida y
aprobada por el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo de los Tsachilas EPMT-SD, en la sesion
ordinaria celebrada el dia 23 de febrero del 2023.

SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA EPMT-SD.
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